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1.1. Metodologija



1.2. Literaturni izvori

www.minpolj.gov.rs

www.stat.gov.rs

www.hrsume.hr

www.fao.org

www.rosilva.ro

www.insse.ro

www.landforestbetriebe.at

www.srbijasume.rs

www.vojvodinasume.rs

www.mrrsvg.hr

www.suma-ss.hr

www.mediu.ro

www.lebensministerium.at

www.boku.ac.at

www.oebf.at



2. Šumski resursi
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» Strategija razvoja šumarstva Republike Srbije (2006)
» Zakon o šumama (2010)

» Zakon o divljači i lovstvu (2010)

» Strategija razvoja industrijske prerade drveta i  papira (2004)

» Zakon o šumama (2005)
» Zakon o zaštiti okoliša (2005)

» Strategija razvoja šuma (2005)
»Zakon o šumama (2008)
» Zakon o lovu i zaštiti lovne faune (2006)

» Austrijski šumarski dijalog (2003)

» Zakon o šumarstvu (1975)

3. Strateški i zakonodavni okviri



4.1. Organizacija JP “Srbijašume”

⇒ Srbijašume,Beograd

⇒ 90 % šumskog fonda

⇒ 44 lovišta

⇒ Zaposleno 3.289 radnika

www.srbijasume.rs/



4.1. Organizacija JP “Srbijašume”
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4.2. Organizacija JP “Vojvodinašume”

⇒ Vojvodinašume, Petrovaradin

⇒ 1852 radnika

⇒ 163 inženjera šumarstva

www.vojvodinasume.rs/
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4.2. Organizacija JP “Vojvodinašume”



www.hrsume.hr/

4.3. Organizacija  “Hrvatskešume”

⇒ Osnovano 2002. godine

⇒10.000 radnika

⇒ 1.250 visoka stručna sprema

⇒ “Hrvatske šume consult “

⇒ Šumska biomasa d.o.o.



4.3. Organizacija “Hrvatske šume”



www.rosilva.ro

4.4. Organizacija JŠP “Romisilva”

⇒ JŠP “Romisilva“ , Bukurešt

⇒ 25.288 zaposlenih

⇒ 2.500 diplomiranih inžinjera
šumarstva



4.4. Organizacija JŠP “Romisilva”



www.oebf.at/

4.5. Organizacija “ÖBf”

⇒ Upravljaju sa 16 % ukupne  površine
pod šumama

⇒ Akcionarko društvo

⇒ 100% U vlasništvu države

⇒ 1.219 Zaposlenih



4.5. Organizacija “ ÖBf ”
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SRBIJA HRVATSKA RUMUNIJA AUSTRIJA

� Tri sistema gazd.
� Integralno gazd.
� Multifunkcinaln.

šuma

� Osigurati 
integralno koriš.

� Očuvanje prirod.
strukture

� Odgovoran način
poslovanja

� Pravilno gazd. i
organiz. preduz.

� Dovoljno
investicija

� Napredak od 
ulaska u EU

� Tržišno posluje
� Duga tradicija
� Ugledna organ.
� Udruž. priv.

šumovlasnika

� N.I. Kadar 
nezadovolj. nivo

� Započet proces
restrukcioniranja

� Nerešeni
svojinski odnosi

� Neracionalan
način gazdovanja
� Nepoštovanje
zakona
� Širenje

poljoprivrednih
površina

� Malo privatnih 
šuma
� Nepostojanje
privatnih udruž.
� Malo stručnog
kadra

� Mali procenat
državnih šuma

5. Diskusija



6. Zaklju čak



HVALA NA PAŽNJI


