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	8.11. Факултет као високошколска установа омогућава студентима одговарајући облик студентског организовања, деловања и учешћа у одлучивању, у складу са законом

Сходно Закону о високом образовању, на Шумарском факултету студенти учествују у одлучивању које се реализује у следећим облицима: 

– Активна сарадња студента продекана и председника Студентског параламента са Управом Факултета;

–  Учешће студентских представника на свим седницама Наставно-научног већа и активно учешће и дискусија када су на дневном реду: Питања из наставе (Прилог 4.34);

– Рад представника студената у Савету Факултета (Прилог 10.4) и

– Рад Студентског парламента је регулисан Правилником о раду и организацији Студентског парламента Шумарског факултета Универзитета у Београду (Прилог 13.9), а обавештења о овом виду студентског организовања могуће је пронаћи и на факултетском сајту: http://www.sfb.bg.ac.rs/studenti/parlament/ 
На Шумарском факултету је основан Студентски парламент у складу са Законом о високом образовању и Статутом Факултета. Студентски парламент је орган преко којег студенти остварују своја права и штите своје интересе на Факултету. Студенти, на овај начин, имају своје представнике у свим органима Факултета који доносе битне одлуке за живот и начин студирања студената на Факултету. Органи Факултета у којима учествују представници Студентског парламента су: Савет Факултета, Наставно-научно веће, Већа одсека, различите комисије итд. Студентски парламент бирају студенти са свих студијских програма који се реализују на Факултету, први пут уписани у школску годину у којој се врши избор. Представници за Студентски парламент се бирају непосредно, тајним гласањем. Избори су одржани први пут 10. 04. 2007. године. Студентски парламент чини 21 члан, који су бирани међу студентима са свих студијских програма и година. Члан Студентског парламента је и студент продекан који има највећу улогу у комуникацији између студената и Управе Факултета. У оквиру својих активности студентски парламент сарађује са другим факултетима, вишим школама, студентским домовима, као и са свим самосталним студентским организацијама. Студентски парламент остварује сарадњу са стручним и научним организацијама у циљу што успешнијег остваривања постављених циљева и задатака: ефикаснији и квалитетнији образовни и научни систем, побољшање студирања, побољшање стандарда студената, бољу међуфакултетску сарадњу и др.

Шумарски факултет, такође, омогућава студентима да буду активни учесници у образовно-научном и научно-истраживачком раду на Факултету, у складу са законом. Студенти Факултета своја права и интересе остварују преко рада Студентског парламента и њихових представника у органима Факултета. (Прилог 13.9)
У сарадњи Шумарског факултета са Центром за развој каријере Универзитета у Београду обезбеђена је подршка студентима и дипломцима у развоју знања и вештина које ће им бити од значаја при запошљавању или наставку образовања, а повећан је процента студената и дипломаца који су стекли релевантно радно искуство током студирања или убрзо након дипломирања.
На Факултету постоји више студентских организација чији је циљ да студентима обезбеде оквире за укључење у наставни процес, спортске активности, стручну праксу – домаћу и међународну и слично, од којих су активне следеће: Академски клуб младих истраживача, Планинарско друштво Оморика, Ловачка секција, Спортска секција, Новинарска секција, Бреза, Фото Кино клуб, Савез студената, Студентска унија и др. 
Студенти Шумарског факултета су учествовали у активностима Покрета горана Србије, акцијама пошумљавања, уређења простора и реализацији 35 еколошких кампова.

Значајно је и учешће студената на сајмовима и стручним манифестацијама на којима су добили бројна признања и награде од чега се посебно издвајају:

НАГРАДА 35. САЛОНА АРХИТЕКТУРЕ у Категорији ЕКСПЕРИМЕНТ, Музеј примењене уметности, Београд
МИКСЕР НАГРАДА ЗА НАЈБОЉИ ДИЗАЈН, Миксер фестивал, Београд
ГОДИШЊА НАГРАДА ЗА НАЈБОЉИ ДИЗАЈН, Привредна комора Београда
ПОСЕБНА НАГРАДА ЗА КОНСТАНТАН РАД НА ИНОВАТИВНОМ ДИЗАЈНУ, Београдски сајам намештаја
ГЛАВНА НАГРАДА НА III МЕЂУНАРОДНОМ ВРТНОМ ФЕСТИВАЛУ У АЉАРИСУ (III Allariz International Garden Festival) у Шпанији на тему „Галиција земља воде” (Galicia, the Country of Water). Стојичић, Ђ.& Станојевић, М. (2012): „Врт на ивици света” (Garden at theEdge of the World)
Најбољи дипломски рад за 2011/12, Привредна комора града Београда, студент Мирјана Јовановић, ментор др Јелена Томићевић-Дубљанин
Најбољи дипломски рад за 2010/11, Привредна комора града Београда, студент Нада Јаџић, ментор др Јелена Томићевић-Дубљанин.

Европски млади инжењер урбаног шумарства за 2012. годину, дипл. инж. Ивана Гудурић, ментор др Јелена Томићевић-Дубљанин.

Награде и признања студената и наставника и сарадника Универзитета у Београду – Шумарског факултета, у периоду 2012-2016, дати су у Прилогу 8.20. 

На 55. Међународном сајму намештаја, опреме и унутрашње декорације у Београду, 2017, Шумарском факултету је додељен ЗЛАТНИ КЉУЧ у категорији „Најбољи концепт” за сто и столицу MUSE – Mobil Unit School Easygoing, дипл. инж. Петра Благојевића, мастер студента Одсека за технологију дрвета – Модула за обликовање производа од дрвета.

На 27. Међународном салону урбанизма, који је одржан у Руми 8-13. новембра 2018, Шумарски факултет и Одсек за пејзажну архитектуру и хортикултуру су представљали радови студената, и то: 4 рада у категорији „Студентски радови” и 1 рад категорији „Конкурси”. Признање Салона су освојили:
• за рад „Идејно решење уређења раскрснице: Old guide” ― дипл. инж.пејз.арх. Милана Мијатовић и маст.инж.пејз.арх. Јована Бошковић, ментори: др Милена Вукмировић, доцент, и др Борис Радић, доцент (категорија Студентски рад);

• за мастер рад „Велико ратно острво, језгро зелене инфраструктуре урбаног предела Београда” ― маст.инж.пејз.арх. Јована Бошковић, ментор:  др Невена Васиљевић, ванр. проф. (категорија Студентски рад);
• за рад „Угао заустављања” ― маст.инж. Ђорђе Илић, маст.инж Јелена Стојановић, маст.инж. Наташа Петковић, сарадник у настави, др Милена Вукмировић, доцент (категорија Конкурси).
б) Анализа слабости и повољних елемената (SWOT анализа) 
SWOT АНАЛИЗА 
O ПРЕДНОСТИ 
O СЛАБОСТИ 
O МОГУЋНОСТИ 
O ОПАСНОСТИ  

ПРЕДНОСТИ / Квантификација процена 
Обезбеђивање релевантних информација и података који су повезани са студијским групама, потенцијалним и уписаним студентима / +++ 

 Вредновање резултата постигнутих у претходном школовању и резултата постигнутих на пријемном испиту, односно испиту за проверу склоности и способности / +++ 

 Упознавање студената са обавезом праћења наставе, на време/ +++ 

 Објективно оцењивање студената помоћу унапред објављених критеријума, правила и процедура/ +++ 

 Анализирање, оцењивање и унапређивање метода и критеријума оцењивања студената по предметима/ +++ 

 Методе оцењивања студената и знања које су усвојили у току наставно-научног процеса усклађене су са циљевима, садржајима и обимом акредитовања студијских програма / +++ 

 Систематично праћење и проверавање оцене студената по предметима и предузимање 
одговарајућих мера уколико дође до неправилности у дистрибуцији оцена (сувише високе или ниске оцене, неравномеран распоред оцена) у дужем периоду/ +++ 

 Праћење и проверавање пролазност студената по предметима, програмима, годинама и предузимање корективних мера у случају сувише ниске пролазности или других неправилности у оцењивању/ +++ 

 Квалитетан и ефикасан рад Студентског парламента, као посебног вида (институције) студентског организовања, који кроз активности својих засебних ресора остварује широк опус деловања са примарним циљем заштите права и интереса студената дефинисаних Статутом 
 Учешће студената у раду органа управљања и стручних органа факултета, загарнатовано Статутом факултета. 

СЛАБОСТИ / Квантификација процена 

Не постоји стални контакт са студентима по завршетку студија / + 

 Не постоји засебан акт којим је дефинисана и загарантована једнакост и равноправност студената по свим основама (раса, боја коже, пол, сексуална оријентација, етничко, национално или социјално порекло, језик, вероисповест, политичко или друго мишљење, статус стечен рођењем, постојање сензорног или моторног хендикепа и имовинско стање), као и могућност студирања за студенте са посебним потребама (тренутно, ова права студената регулисана су Законом и општим актима факултета)/ + 

МОГУЋНОСТИ / Квантификација процена 

Интензивније активности на пољу планирања и развоја каријере студената / ++ 

 Повећање процентуалног учешћа студената у раду стручних органа и органа управљања факултета, у складу са евентуалним изменама и допунама Закона о високом образовању / ++ 

 Унапређење међусобног односа наставног особља и студената кроз програме едукације о вештини комуникације, у циљу побољшања квалитета целокупног наставног процеса и квалитетнијег учешћа студената у одлучивању / + 

ПРЕДНОСТИ и МОГУЋНОСТИ – Стратегија проширења 
У складу са Правилником о организацији наставе, именовати менторе из редова наставника или сарадника факултета за студенте прве године на свим студијским програмима основних студија, са задатком да континуирано прате и усмеравају рад и напредовање студената 

 Упутити аргументован захтев Министарству за просвету и науку о потреби процентуално већег учешћа студената у раду стручних тела факултета 

 Спроводити едукације наставног особља и студената о вештини комуникације 

МОГУЋНОСТИ и СЛАБОСТИ – Стратегија побољшања 
Успоставити вид сталне комуникације са бившим студентима и усвајати њихова рационална мишљења и ставове који би допринели квалитетнијем раду факултета на пољу планирања и развоја каријере студената. 

 У склопу постојећих мера за унапређења квалитета студената и побољшања међусобног односа студената и наставног особља кроз едукативне кампање развијати принципе уважавања различитости студената по свим основама 

ОПАСНОСТИ / Квантификација процена 

Смањење квалитета извођења наставе и непотпуна објективност и принципијелност наставног особља у оцењивању студената услед лошије међусобне комуникације / + 

 Недовољна заинтересованост и/или необјективност студената везана за учешће у поступцима унапређења квалитета целокупног наставног процеса и 
научно-истраживачког рада / + 

 Могућност дискриминације (неуважавања) природних разлика међу студентима од стране наставног особља и обрнуто. 

ОПАСНОСТИ и ПРЕДНОСТИ – Стратегија употребе 
На основу анализе квалитета извођења наставе и свих аспеката начина оцењивања студената, односно анализе ефеката учешћа студената у раду стручних тела и органа управљања факултета, спроводити перманентну едукацију и наставног особља и студената код којих су идентификовани значајнији проблеми у међусобној 
комуникацији и начину рада. 

ОПАСНОСТИ и СЛАБОСТИ - Стратегија минимализације 
Отворити форум на веб страници факултета где би дипломци или бивши студенти могли да износе ставове, мишљења и предлоге везане за побољшање квалитета студената. 

 Донети и усвојити посебан акт факултета који регулише једнакост и равноправност студената по свим основама, као и могућност студирања за 
студенте са посебним потребама. 

ц) Предлог мера и активности за унапређење квалитета (SO strategija)

-  Успоставити активнију сарадњу са студентима који су завршили студије, и формирати Алумни удружење. 

-  Донети посебан акт факултета који регулише једнакост и равноправност студената по свим основама, као и могућност студирања за студенте са посебним потребама. 

- Дефинисати План сарадње са Центром за развој каријере Универзитета у Београду у складу са очекивањима и потребама Факултета (Национална стратегија каријерног вођења и саветовања Републике Србије је значајан стратешки оквир и платформа за институционализацију, одрживост и даљи развој каријерног вођења у Србији. Од 2006. до 2014. основани су Центри за развој каријере на државним и приватним универзитетима са циљем: Обезбеђивања делотворног система подршке студентима и дипломцима у развоју знања и вештина које ће им бити од значаја при запошљавању или наставку образовања; Повећање процента студената и дипломаца који су стекли релевантно радно искуство током студирања или убрзо након дипломирања; Остваривање сарадње са свим факултетима Универзитета у Београду и јачање интерактивне улоге Универзитета у Београду и Промоција студената и дипломаца Универзитета у Београду као будућих стручњака у различитим областима рада и Универзитета у Београду као водеће институције за високо образовање у региону);

- Укључивање у ТЕМПУС пројекте: Careers, ISIS, CONGRAD (коришћење подршке европских фондова намењених високом образовању);

- Успостављање репозиторијума о успесима студената Шумарског факултета, у библиотеци Факултета, у циљу трајног чувања података о успесима студената; 
- Приликом уписа акценат ставити на квалитет, а не на квантитет. Ова мера проистиче из повећаног броја заинтересованих студената за упис на Шумарски факултет, што дозвољава оштрију селекцију приликом уписа;
- Подржавати и финансирати уписну политику;

- Укључивање Студентског парламента у афирмацији квалитетних студената и промовисању студијских програма будућим студентима;

- Дефинисати слоган Факултета: рецимо „Научи да волиш природу” или већ дефинисани слоган Одсека за ТМП – „Буди део успешног тима”.

- Подржавање и финансирање идеја и пројеката студената који нису стриктно везани за наставни програм;

- Развити Програм стажирања студената 3 године у институцијама, које у својој надлежности имају послове који су у вези са темом завршног рада, са циљем да се студентима омогући истраживачки и рад у пракси;

- Стандардизовати оцењивање студената тј. поставити минималне стандарде који одређују: Облике рада студената који се оцењују, Начин оцењивања различитих облика рада студената и Реалтивни однос оцена различитих облика рада студената у укупној оцени на предмету;

- Стандардизовати семинарске и завршне радове студената тј. прописати листу тема за семинарске и завршне радове, обим и струкутуру семинарских и завршних радова и број семинарских радова по студенту и по предмету;

- Стално подстицати креативност и иновативност студената;

- Унапредити интерно и екстерно комуницирање путем одржавања семинара вештине комуникације;

д) Показатељи и прилози за стандард 8

Табела 8.1. Преглед броја студената по студијским програмима и годинама студија 

Табела 8.2. Стопа успешности студената.
Табела 8.3. Број студената који су уписали текућу школску годину у односу на остварене ЕСПБ бодове, за све студијске програме по годинама студија
Прилог 8.1. Правилник о процедури пријема студената
Прилог 8.2. Правилник о оцењивању (Правилник о студијма и студирању, члан 44. стр.7.)

Прилог 8.3. Процедуре и корективне мере у случају неиспуњавања и одступања од усвојених процедура оцењивања 
Прилог 8.4. Анкете студената о процени услова и организације студијских програма 
Прилог 8.5. Анкете студената о процени објективности оцењивања
Прилог 8.6. Препоруке и упутства Министарства просвете, науке и технолошког развоја Републике Србије; општи услови за упис студената Универзитета у Београду 
Прилог 8.7. Препоруке и упутства Министарства просвете, науке и технолошког развоја Републике Србије; општи услови за упис студената Универзитета у Београду
Прилог 8.8. Извештаји наставника о методама оцењивања, критеријумима оцењивања и односу поена остварених у предиспитним обавезама и на завршном испиту (Образац А)

Прилог 8.9. Извештај службе за наставу о оценама и пролазности студената (Образац Б)

Прилог 8.10. Статистички извештај анкете студената о процени наставног процеса, рада органа управљања и рада стручних служби на нивоу факултета (Образац 7) / Напомена: погледати други део анкете дипломаца 
Прилог 8.11. Статистички извештај анкете дипломираних студената о процени квалитета наставног процеса, рада управљања и рада стручних служби на нивоу факултета (Образац 4)

Прилог 8.12. Коначне ранг листе кандидата за упис на основне академске студије на свим студијским програмима Шумарског факултета Универзитета у Београду

Прилог 8.13. Коначне ранг листе кандидата за упис на мастер студије на свим студијским програмима Шумарског факултета Универзитета у Београду

Прилог 8.14. Коначне ранг листе кандидата за упис на докторске студије на свим студијским програмима Шумарског факултета Универзитета у Београду

Прилог 8.15. Распоред наставе основних академских студија 

Прилог 8.16. Распоред наставе за мастер, специјалистичке и докторске студије
Прилог 8.17. Интернет страница Факултета са условима уписа студената 

Прилог 8.18. Извештаји Комисије за праћење и унапређење квалитета наставе
Прилог 8.19. Промотивне активности Универзитета у Београду – Шумарског факултета
Прилог 8.20. Награде и признања студената и наставника и сарадника Универзитета у Београду – Шумарског факултета



