Ментор студија и потенцијални ментор
Члан 27.
Студенту који се уписује на докторске студије Комисија за студије трећег степена,
после уписа одређује ментора студија ангажованог на студијском програму, који је обично
руководилац модула, који га усмерава и упућује у научне садржаје које је потребно да
савлада и помаже у избору потенцијалног ментора.
Студент уз консултације са ментором студија прави избор предмета са уписаног
студијског програма, односно других студијских програма докторских студија на
Факултету.
Студент може да изабере највише 1/3 изборних предмета из других студијских
програма на Факултету уз сагласност руководиоца студијског програма.
Потенцијални ментор заједно са студентом учествује у састављању плана
истраживања, формулисању теме докторске дисертације, припреми пријаве и образложења
теме докторске дисертације и другим активностима везаним за докторске студије.
Члан 28.
У току друге године студија, студент пријављује тему докторске дисертације и
подноси захтев за одређивање ментора (Образац 3: Захтев за давање сагласности на одлуку
о прихватању теме докторске дисертације и о одређивању ментора).
Ментор
Члан 29.
Ментор усмерава и надзире рад студента током израде докторске дисертације, прати
квалитет научноистраживачког рада, иницира учешће студента на пројектима или у
извођењу наставе, усмерава и подстиче објављивање радова студента.
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Ментор се стара да истраживања теку по плану, тако да се сва истраживања неопходна
за израду докторске дисертације обаве у предвиђеном временском року и процењује да ли
су истраживања достигла ниво неопходан за докторску дисертацију, у погледу обима и
квалитета. Ментор даје писано мишљење о спроведеном истраживању и постигнутом
научном доприносу докторске дисертације.
Ако постоји више ментора, сваки од њих преузима одговорност за унапред одређени
део истраживања и поступка израде докторског рада.
За ментора се може одредити:
1. наставник Факултета;
2. истраживач изабран у научно звањe у НИО, која припада Универзитету у
Београду;
3. професор емеритус Универзитета у Београду;
4. члан САНУ у радном саставу који је пре пензионисања имао наставно или
научно звање.
По потреби могу се одредити и два ментора.
Ментор мора имати референце из научне области којој припада тема докторске
дисертације и испуњавати друге услове из Стандарда.
Члан 30.
Ментор може да води истовремено највише пет студената који су на докторским
студијама, у складу са Стандардима.
Служба за наставу Факултета води рачуна о примени норме из става 1. овог члана.
Ментор који је преузео менторство пре одласка у пензију, има право да менторство
изведе до краја, у складу са Законом.
Промена ментора
Члан 31.
Изузетно, студент или ментор могу да поднесу декану писани захтев са образложењем
за прекид менторског односа.
Уколико је захтев из става 1. овог члана оправдан, декан покреће поступак за избор
новог ментора.
Поступак поновног избора ментора, декан ће покренути и када именованом ментору
мирује радни однос и изборни период дуже од 6. месеци или због пензионисања.__
